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TERMINOS DE REFERENCIA:

Contratacién de asesoria técnica para coordinar el proceso de elaboracién del Manual de
Rehabilitacion para personas con discapacidad visual de América Latina, asi como producir
el documento final

Fecha limite de envio de propuesta: 31 de julio de 2022, a las 23:59 hora Uruguay.
Duracidén: 6 meses
Fecha prevista de comienzo: 1 de septiembre de 2022

ENTIDAD CONTRATANTE

Unidn Latinoamericana de Ciegos. (ULAC)

La Unién Latinoamericana de Ciegos (ULAC) es una organizacion internacional no gubernamental y no
lucrativa, que representa a las personas ciegas y con baja vision de américa latina. Fundada el 15 de
noviembre de 1985 en la ciudad de Mar del Plata, Argentina.

OBIJETO

Esta consultoria esta orientada a la elaboracion de un manual de Rehabilitacién para la Unién
Latinoamericana de Ciegos (ULAC) e ICEVI LATINOAMERICA, (Regional del Consejo Internacional para la
Educacidon de las Personas con Discapacidad Visual de América Latina), ambas organizaciones de referencia
en la region que trabajan por mejorar la situacién de las personas con discapacidad visual.

El manual debera estar en concordancia con los articulos 5, 6, 9, 19, 21, 23 y 26 de la CDPD con la Agenda
2030y con la observacion No. 5 del Comité de seguimiento de la CDPD.

El propdsito para la elaboracidn de este manual es el siguiente:

e Servir de guia en la prestacion de servicios de rehabilitacidn a instituciones, entidades y Centros de
Rehabilitacidon de personas con discapacidad visual.

e Ser un documento de apoyo que permita a las personas ciegas y con baja visién conocer los
objetivos y bases de los programas que se deben poner a disposicidn en los servicios de
rehabilitacion, para ejercer su derecho a la misma y con ello exijan su calidad.

e Poner en conocimiento a los gobiernos, entidades e instituciones publicas, la fundamentacién e
importancia de los programas a disponer en los servicios de rehabilitacion de personas ciegas y con
baja visidn y cuenten con una guia que les facilite incorporar el tema de rehabilitacién en las
politicas publicas, en los servicios de salud, bienestar o desarrollo social, y en sus planes y
programas de manera que tengan elementos para gestionar fuentes de financiaciéon que garanticen
estos servicios de rehabilitacion.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

e Elaborar un Manual de Rehabilitacién alineado con la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) que tenga en cuenta el contexto actual de
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pandemia y los avances tecnoldgicos y nuevas herramientas existentes. También debera incorporar
el enfoque de género de modo transversal.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Realizar una revision de documentos existentes generados por ULAC e ICEVILATINOAMERICA en
materia de rehabilitacidn. Asi como Trabajar en estrecha coordinacidn con representantes técnicos
de las organizaciones (Comisién Técnica de Rehabilitacion de ULAC, ICEVIlatinoamérica y FOAL)
quienes guiaran al/ a la persona contratada en el proceso de elaboracién del manual.

Trabajar en estrecha coordinacién con Centros de Rehabilitacién de personas ciegas y con baja visidn
de las Américas y con técnicos, profesionales y expertos en servicios de rehabilitacion, de manera
gue contenga elementos especificos de las dreas que conforman los servicios de rehabilitacion para
personas ciegas o con baja visién.

Desarrollar una jornada de socializacidn con las organizaciones -ULAC, ICEVILATINOAMERICA y FOAL-
en una jornada que permita presentar el Manual en detalle.

Asegurar la incorporacién de la perspectiva de derechos humanos y el enfoque de género en los
productos esperados.

Proponer una metodologia de trabajo estructurada, de escucha activa para con los miembros del
equipo técnico, monitoreando los procesos y presentando una alternativa en casos de
incumplimiento de plazos.

Participar en reuniones periédicas con el equipo responsable de la elaboraciéon del manual,
presentando un informe sistematizado del avance de las actividades.

Sistematizar el contenido producido por los colaboradores técnicos.

Mantener un didlogo permanente con los colaboradores técnico del proyecto, asi como con los
centros de rehabilitacién y otras organizaciones presentadas por la Coordinacidn del proyecto, a fin
de recibir y organizar los aportes realizados por estos actores.

Elaborar informes sobre el avance del trabajo, asi como el producto final de los aportes producidos
por colaboradores técnicos.

PERFIL PROFESIONAL Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

3 PUNTOS

2 PUNTOS

1 PUNTO

FORMACION

Profesional con titulo
universitario en
Psicologia, Trabajo
social, Educacion,
Terapia ocupacional
Socidlogo o areas
afines a humanidades
y salud.

Profesional con
diplomados técnicos
en procesos de
rehabilitacion.

Profesional en otras
materias.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia acreditada
de Diez (10) o mas
afos dirigiendo

Experiencia
acreditada entre 8
(8) a seis (6) afios

Experiencia acreditada
de cinco (5) a tres (3)
afios dirigiendo
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procesos de
rehabilitacion para
personas ciegas y con
baja vision, o
coordinando equipos
de trabajo en los
servicios de
rehabilitacion para
personas ciegas y con
baja vision.

dirigiendo procesos
de rehabilitacién
para personas ciegas
y con baja visién, o
coordinando equipos
de trabajo en los
servicios de
rehabilitacion para
personas ciegas y
con baja vision.

procesos de
rehabilitacion para
personas ciegas y con
baja vision, o
coordinando equipos
de trabajo en los
servicios de
rehabilitacion para
personas ciegas y con
baja vision.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN:

Direccion o Coordinacion
de procesos formativos.

Mas de 8(8) afios de
experiencia.

Entre siete (7) y
cinco (5) afios de
experiencia.

Entre tres (3) y cuatro
(4) afios de
experiencia.

Nota: El puntaje maximo de acuerdo con el sistema de calificacién serd (doce) 12 puntos; se aceptara las
hojas de vida de los postulantes que cumplan con al menos seis (6) puntos de acuerdo con el sistema de
calificacion determinado en el cuadro anterior. El/la postulante con mayor puntaje sera seleccionado; en
caso de empate se procedera a definir el/la seleccionado en una entrevista individual.

Requerimientos adicionales:
- Habilidad para las relaciones interpersonales e institucionales.
- Habilidad para trabajo en equipo y bajo presion.

SERVICIOS ESPERADOS:

El/la Profesional encargado/a deberd entregar los siguientes productos:

PRODUCTO 1: PLAN DE TRABAJO

Actividades:
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1. Metodologia de Trabajo: Estrategia para escuchar a los colaboradores técnicos y organizar el
contenido producido, 15 dias después del inicio del trabajo; Elaboracidn de un Plan de trabajo que
permita:

a. Definir la metodologia de levantamiento de informacién en relacién con métodos, tendencias,
lineamientos y todo lo que sea referente a la rehabilitacidon funcional para personas con
discapacidad visual

b. Definir un cronograma de reuniones técnicas que permitan el disefio metodoldgico para
elaboracién del Manual de Rehabilitacidn

c. Coordinar con las entidades y organizaciones parte de este proyecto los temas y contenidos
del documento.

Productos entregables:

- Sintesis de documentos consultados.

- indice comentado del Manual.

- Actas de reuniones técnicas mantenidas.

PRODUCTO 2: REDACCION DEL MANUAL

Actividades:

1. Desarrollar el Manual de Rehabilitacidn propiciando un proceso de revisién articulado con el ente
coordinador, (la Comisidon Técnica de Rehabilitacion formada por ULAC, ICEVILATINOAMERICA, y
FOAL).

Primer informe de sistematizacién, Analisis de propuestas surgidas de los contactos con el
equipo, asi como del estado de produccion individual de cada voluntario(a), a los 45 dias
del inicio del trabajo, (Primer desembolso, 20 por ciento del monto total de la
contratacion).

Productos entregables:

- Primer borrador del Manual en formato abierto (Doc. Word).

- Documento final socializado y aprobado por la Comisién Técnica de Rehabilitacion.

PRODUCTO 3: SOCIALIZACION DEL MANUAL

Actividades:

1. Desarrollar una jornada de socializacién con ULAC, ICEVILATINOAMERICA, y FOAL que permita
presentar el manual en detalle.
Sistematizacién preliminar: Presentacion de una propuesta de estructura del manual final,
con los textos ya preparados hasta el momento; analisis critico del estado de la produccién
con propuestas para avanzar en la preparacién del manual, 90 dias después del inicio del
trabajo, (segundo desembolso 30 por ciento del monto total de la contratacion)
Productos entregables:
- Informe de taller de socializacion
- Informe Final de Consultoria (Este informe debe contener las evidencias del proceso desarrollado,
los productos generados en fisico y digital -PDF y formato abierto-, asi como toda informacién que
haya sido generada en el marco del desarrollo de la consultoria).

PRODUCTO 4: REDACCION DEL MANUAL




"( ONCE
/. América

O 0 0 OOUNION FOLK‘L CELa
3 LATINOAMERICANA = ICEVI
000 DE CIEGOS N\ L/ ATINOAMERICA

Manual de Rehabilitacién Finalizado, con textos organizados y redaccién final para su aprobacién por el
comité responsable, (Hasta 180 dias después del inicio de los trabajos, Desembolso final del 50 por ciento
del monto total de |la contratacion).

CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PRODUCTOS ESPERADOS:

A realizar una vez se acuerden los productos y tiempos de esta consultoria.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El régimen serd de prestacion de servicios profesionales bajo la supervisidén de las organizaciones socias y en
primera instancia por los informes y resultados recepcionados por la comisién tripartita de ULAC, ICEVI
Latinoamérica y FOAL. La forma de pago sera en tres desembolsos previa presentacion de informes y
productos de las actividades realizadas por el consultor/a.

El monto total presupuestado es de USD $ 10.800,00 (diez mil ochocientos délares), para los 6 meses de
duracion de la consultoria.

SELECCION Y ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuard en funcién de los perfiles profesionales de los candidatos,
atendiendo a los méritos de los aspirantes preseleccionados por orden de puntuacion.

La documentacion (CV y carta de motivacién) deberd enviarse a la direccion de correo:
manualatinoamericano@gmail.com :
Se deberan presentar 2 archivos:

e Archivo 1: Antecedentes: Incluir hoja de vida completa del/ de la profesional con sus respectivos
consultoria reflejar lo solicitado en este TDR)

e Archivo 2: Carta de motivacion: donde el/la postulante explique sus motivos para trabajar en este
proyecto y su experiencia en torno a lo solicitado.
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