
   

 

 

Fundacion ONCE para la Solidaridad con Personas Ciegas de América Latina (FOAL) 
Y la  

Asociación de Capacitación y Asistencia Técnica en Educación y Discapacidad  (ASCATED) 
 

 Solicitan para AGORA Programa para la inclusión laboral de personas con discapacidad 
visual de FOAL: Guatemala. 

 
Gestor/a de Formación y empleo 

 
Estudios requeridos: 
Licenciado/a o Pensum cerrado en cualquier carrera de Ciencias Sociales (Psicología, pedagogía, 
etc.) 
 
Estudios o formación adicional: 
Recursos Humanos (selección de personal orientación laboral), formación en materia de 
discapacidad, formación de adultos, capacitación pedagógica, buen manejo de informática  
Muy valorable experiencia con personas con discapacidad visual 
Deseable dos años de experiencia en puesto similar. 
 
Funciones Principales 

1. Entrevistar y orientar a los usuarios, diseñando su itinerario de inclusión, respondiendo a un 
número de metas trimestrales. 

2. Realizar el seguimiento y actualización de los usuarios utilizando diversos medios (entrevista 
telefónica, visita domiciliaria, entre otras) 

3. Conformar grupos homogéneos o complementarios de usuarios a la hora de planificar 
formación para el empleo y autoempleo, asesorando a los capacitadores para la realización 
de las adecuaciones pertinentes para la discapacidad visual. 

4. Visitar y contactar empresas para informar de los servicios de ÁGORA, captar posibles 
ofertas de empleo, capacitar a empresas (sensibilización e inclusión laboral) de acuerdo a 
las metas de contacto e inclusiones laborales trimestrales. 

5. Realizar ajuste persona-formación y persona-puesto de trabajo, atendiendo a las 
características       propias de cada persona y sus necesidades formativas, así como los 
lugares de impartición de la misma, ya sean específicos para beneficiarios de ÁGORA 

6. Otras funciones que se designen. 
 
Competencias y habilidades específicas: 

 Habilidad para trabajar en equipo, liderazgo, resolución de conflictos.  
 Capacidad de planificar actividades de formación, organizar eventos de capacitación e 

intermediación laboral y redactar informes. 
 Buenas relaciones interpersonales., orientado/a a resultados. 

 
Otros requisitos: 

 Disponibilidad de tiempo y de desplazamiento interno, en distintos medios de transporte, si 
así se requiere.  

 Trabajo 50% en campo y 50% en oficina. 
 

 
Las y los interesados deberán enviar Curriculum Vitae con fotografía reciente, certificado de RENAS 
vigente, dos cartas de recomendación,  al correo electrónico:  ascated.proyectos2017@gmail.com,  

mailto:ascated.proyectos2017@gmail.com


   

 

 
con copia a AMGRC@once.es o impreso en sobre cerrado a la Oficina de ASCATED: 12 calle 2-04 
zona 9, Condominio Plaza del Sol, oficina 514, quinto nivel, Guatemala, Ciudad; bajo la referencia: 
“GESTOR DE FORMACION Y EMPLEO” hasta las 17:00 horas (hora guatemalteca) del día 
miércoles 26 de febrero de 2020. De ser seleccionados se solicitará completar papelería. 
 

 


