EL TRABAJO AUTOGESTIÓN

Se ha convertido en una de las formulas más utilizadas durante los dos últimos años, consideramos que uno de los factores más importantes que están permitiendo este crecimiento obedece al desempleo que esta dando, la crisis económica que atraviesa el mundo y por ende Costa Rica con su recesión de mercados y descapitalización.

Este tipo de actividad ofrece sobre todo, “Una gran flexibilidad” para los nuevos emprendedores en tanto no requiere de un gran desembolso de capital y más bien cuenta con un abanico importante de apoyo económico, pues utiliza alianzas importantes con empresas consolidadas y el tener el apoyo de leyes como la 2171 del PANACI así como los convenios con diferentes instituciones dan vialidad a que dichos proyectos sean exitosos, igual o más lucrativa que algunos profesionales.

Al existir un mercado cautivo y personas que reúnen un perfil acorde a las exigencias hacen que el Proyecto Actividad Económica de Autogestión este en crecimiento.

PRESTIGIO SOCIAL DEL TRABAJO

Cada ocupación del ser humano disfruta de un prestigio social dentro de una escala jerárquica, pero el lugar de cada trabajo en ella no es permanente, sino que responde a criterios y opiniones populares que varían con dos épocas y los países.

Es evidente que existe en nuestra cultura, al igual que es así todos, una profunda preocupación por el qué dirán, las apariencias, la eficiencia.

Lo que representa fuente de satisfacciones para una persona puede ser motivo de sufrimientos para otra, es por eso que el contexto profesional y laboral es el que permite a cualquier persona sentirse integrado a la sociedad con igualdad de derechos y deberes.

Si bien es cierto se da la inserción laboral en áreas de empleo no formales por características educativas o perfiles ocupacionales modificados.  También debemos tener claro que solo una formación educativa, profesional harán que las personas con discapacidad visual puedan competir en un mundo laboral con cambios acelerados a nivel tecnológico, los puestos de trabajo de tipo manual que en otras décadas fueron fuentes de empleo importante han sucumbido a los nuevas exigencias del mercado; por eso es que no podemos perder de vista que la educación y la formación son el puente para lograr inserciones laborales exitosas.

Pero también es necesario e indispensable que las personas que trabajamos en la inserción laboral de las personas con discapacidad visual, conozcamos el mercado laboral actual y las exigencias del mismo; lo anterior hace que antes de integrar una persona a determinada actividad laboral se realice: 

· Un análisis de puesto

· Un análisis de las características del usuario de esta manera lograríamos ubicaciones satisfactorias pues nos permite:

· Una valoración del candidato.

· Un puesto de trabajo adecuado.

· Una compatibilidad candidato – puesto.

Para algunas gentes la persona con discapacidad es quien de ubicarse sola, yo no lo desestimo, pero cuando las leyes no se cumplen, los sistemas organizativos de loas empresas lo dificultan, muchas de estas personas seguirán gravitando en las tasas de desempleo.

La tendencia actual es la normalización y así debe ser, pero la situación del mercado cambia rápidamente, todavía queda trabajo por realizar de momento el empleo con apoyo esta vigente.

OPERADOR DE MÁQUINAS DE OFICINA 

FOTOCOPIADORA

Definición del trabajo:  Según la clarificación Internacional uniforme de ocupaciones quien labora en dicha actividad maneja equipo que reproduce documentos, inserta el papel en la máquina y hace los ajustes necesarios, regulando la misma para obtener el número de copias que desea.

Descripción de la actividad:

· Debe atender directamente al público, recibir y entregar sus pedidos.

· Debe realizar las cuentas del valor de los trabajos cobrar y devolver si se requiere.

· De acuerdo al trabajo a realizar, debe seleccionar el tamaño del papel y graduar la máquina, utilizando los diferentes controles.

· Acciona la máquina, organiza el producto que va saliendo.

· Realiza el mantenimiento mínimo de la máquina, cárgala de tinta y limpiarla.

Condiciones ambientales:

El trabajo se puede realizar en forma individual o grupal, con posturas ergonómicas fijas y factores psicosociales permanentes (atención al público) situación que implica una monotonía.

Nivel de calificación:

Trabajo semicalificado, por tener operaciones sencillo que se vuelven repetitivos, necesita de un mínimo entrenamiento previo

Nivel de esfuerzo:

Trabajo liviano, permanece la mayor parte del tiempo de pie.

El trabajador de manejar las 4 operaciones básicas con el fin de calcular los valores del trabajo realizado.

TELEFONISTA

Según el (C.I.V.O) maneja un tablero telefónico o una sección del mismo para atender llamadas laborales o comunicaciones a larga distancia.

Debe estar atenta al sonido del tablero o central telefónica, mueve dispositivos para establecer la comunicación entre el solicitante y la persona a quién va dirigida la llamada, transmite las instrucciones necesarias o mensajes a terceras personas.

Puede atender a las demandas de información telefónica y registrar llamadas.

Descripción de la actividad:

· Vigila el tablero o central telefónica.

· Recepciona llamadas y se comunica nivel externo o interno.

· Da información general.

· Puede llevar registro de llamadas.

Condiciones ambientales:

Actividad bajo techo, puede trabajar en grupo o individual, presenta riesgos ergonómicos (postura habitual) y psicosociales (monotonía y atención del público).

Nivel de calificación:

Trabajo semicalificado, tiene un ritmo que sigue exige habilidad manual, conocimientos, técnicas esenciales e iniciativa. 

Trabajo sedentario.

